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一、2019 年 3 季度投资管理基本情况 

期末组合数

（个） 

期末组合资产净值 

（万元） 

本期投资收

益 

（万元） 

本年累计投资

收益（万元） 

64 6956874.76 102387.17 400783.89 

注：1.该表所取样本为期末管理的全部投资组合。 

2.投资收益为所有组合投资收益合计数。投资收益=当期投资资产利息收入+

投资处置收益+公允价值变动损益+其他收入-受托费-托管费-投资管理费-交易费

用-利息支出-其他费用。本期投资收益以本季度为期间，本年累计投资收益以年

初到本季度末为期间。 

 

二、2019 年 3 季度投资管理收益率 

机构名称 
计划 

类型 
组合类型 

样本组

合数 

（个） 

样本组合期末 

资产净值（万元） 

本年以来加权 

平均收益率

（%） 

中金公司 

单一

计划 

固定收益类 4         71,947.86 5.57 

含权益类 49       6,620,724.55 6.67 

集合

计划 

固定收益类 -                  -     -    

含权益类 2        213,008.67  6.80   

其他

计划 

固定收益类 -  -     -    

含权益类 -  -     -    

注：1.组合类型按是否含权益类投资标的分为固定收益类和含权益类，以期初合

同或备忘录为准，明确约定不能投资权益类的组合为固定收益类；没有明确约定

或期间发生类别变动的，都为含权益类。 

2.其他计划包括准集合计划和过渡计划。 

3.样本为 2019 年 1 月 1 日以前正式投资运作的投资组合。包括含有按委托

人指定的投资方向、投资品种进行被动投资资产的组合。南方电网企业年金二组

合和中国移动年金信托组合均为信托产品专门投资组合，属固定收益类单一计

划，分别于 2014 年 5 月 7 日和 2018 年 4 月 13 日开始投资运作，一对一配置

信托产品。目前前述两个组合底层信托产品已到期，因此不列入本季度企业年

金基金投资收益率统计样本范围。 

4.本年以来加权平均收益率计算方法为符合条件样本组合收益率的规模加

权，以上年末和本年各季度末平均资产规模为权重；组合收益率为单位净值增长



率。对因分红、净值归一等非正常业务影响组合单位净值的，收益率分阶段计算。 

（1）分红情况 

期间多段分红收益率公式：R=（期内第1次分红前一天单位净值/期初单位净值）

*（期内第2次分红前一天单位净值/（期内第1次分红前一天单位净值-第一次单位

份额分红金额））*...*（期末单位净值/（期内第 n 次分红前一天单位净值-第 n

次单位份额分红金额））-1 

其中，单位份额分红金额=分红当天分红金额/分红前总份额 

（2）净值归一情况 

期间多段净值归一收益率公式：R=（（期内第1次归一当天单位净值*第1次净值

归一系数）/期初单位净值）*（（期内第2次归一当天单位净值*第2次净值归一

系数）/期内第1次归一当天单位净值）*...*（期末单位净值/期内第 n 次归一当天

单位净值）-1 

其中，净值归一系数=净值归一当天总份额/净值归一前一天总份额 

（3）期内混合发生分红、净值归一时，按上述公式进行混合分段并计算期间

收益率。 

 

三、2019 年 3 季度投资组合收益率分布情况 

收益率（R）区间 组合数（个） 期末资产净值（万元） 

R≥8% 3           236,294.19  

8%﹥R≥6% 33         5,143,482.02  

6%﹥R≥4% 18         1,412,286.52  

4%﹥R≥2% 1           113,618.34  

2%﹥R≥0% -  -  

R<0% -  -  

合计 55         6,905,681.07  

注：1.样本为 2019 年 1 月 1 日以前正式运作的投资组合，包括含有按委托人指

定的投资方向、投资品种进行被动投资资产的组合。南方电网企业年金二组合和

中国移动年金信托组合均为信托产品专门投资组合，属固定收益类单一计划，

分别于 2014 年 5 月 7 日和 2018 年 4 月 13 日开始投资运作，一对一配置信托

产品。目前前述两个组合底层信托产品已到期，因此不列入本季度企业年金基

金投资收益率统计样本范围。 

2.组合数和期末资产净值是指收益率在该区间的组合个数和这些组合期末

资产净值之和。组合收益率 R 的计算方法为单位净值增长率。 

3.收益率区间以人社部基金监督司提供的每个季度组合收益率分布表为准，

收益区间不固化，根据当期全国企业年金组合收益整体分布情况进行划分，一般

分为 5-6 档。每个季度上报数据时，此表暂不填报。 


