
Use this Application Form if you are an Eligible Hong Kong Employee
閣下如為合資格香港僱員，請使用本申請表格

Note: Unless otherwise defined herein, terms in this Application Form shall have the same meanings as those defined in the prospectus issued by China International Capital Corporation Limited
(the “Company”) dated October 27, 2015 (the “Prospectus”) together with any supplement thereto (if any).

附註： 除本申請表格另有界定外，本申請表格所用詞彙與中國國際金融股份有限公司（「本公司」）於二零一五年十月二十七日刊發之招股章程（「招股章程」）及其任何補充資料（如
有）界定之詞彙具相同涵義。

Neither this Application Form nor the Prospectus constitutes an offer to sell or the solicitation of an offer to buy any Hong Kong Offer Shares in any jurisdiction other than Hong Kong. The Hong
Kong Offer Shares may not be offered or sold in the United States without registration or an exemption from registration under the U.S. Securities Act.
本申請表格及招股章程概不構成在香港以外司法權區要約出售或游說要約購買香港發售股份。若無根據美國證券法登記或豁免登記，香港發售股份不得在美國提呈發售或出售。
This Application Form and the Prospectus may not be forwarded or distributed or reproduced (in whole or in part) in any manner whatsoever in any jurisdiction where such forwarding, distribution
or reproduction is not permitted under the law of that jurisdiction.
在任何根據當地法例不得發送、派發或複製本申請表格及招股章程的司法權區內概不得發送或派發或複製



Use this Application Form if you are an Eligible Hong Kong Employee

閣下如為合資格香港僱員，請使用本申請表格

Signed by the applicant 由申請人簽署：

......................................................................................................................

Date日期：..............................／..............................／..............................
D 日 M 月 Y 年

Cheque/banker’s cashier
order number

支票╱銀行本票號碼

Total amount of payment
股款總額 HK$ 港元

* Cheque(s) or banker’s cashier orders should be crossed “Account Payee Only” and made payable to “Bank of China (Hong Kong) Nominees Limited - CICC Public Offer”.
* 支票或銀行本票須以「只准入抬頭人賬戶」方式劃線開出，並須註明抬頭人為「中國銀行（香港）代理人有限公司－中金公司公開發售」。
To be completed in BLOCK letters in English in ink, except as stated otherwise.
除另有指明外，請用墨水筆或原子筆以英文正楷填寫。

Name (in English) Family name 姓氏 Forename(s) 名字
申請人的英文姓名

Name (in Chinese) Family name 姓氏 Forename(s) 名字
申請人的中文姓名

Position in the Group
(in English)
申請人於本集團的職位
（以英文填寫）

Address (in English) and
telephone number.
Only an address in
Hong Kong will
be accepted.
地址（以英文填寫）及
電話號碼。
只接受香港地址

Telephone Number 電話號碼

• You must provide your Hong Kong Identity Card number or passport number. If you hold a Hong Kong Identity Card, please provide your Hong Kong Identity Card number. If you do not hold a Hong
Kong Identity Card, please provide your passport number. Your Hong Kong Identity Card will be used for checking the validity of Application Forms and otherwise for processing the application for
H Shares and such data would be transferred to a third party for the accomplishment of such purpose.
閣下必須填寫香港身份證號碼或護照號碼。如　閣下持有香港身份證，請填寫香港身份證號碼；否則，請填寫護照號碼。　閣下的香港身份證將會用作核實　閣下申請表格是否有效
及處理H股股份申請，為此，有關資料將轉交第三方以辦理以上事宜。

• Part of your Hong Kong Identity Card number/passport number provided by you may be printed on your refund cheque, if any. Such data would also be transferred to a third party for refund purpose.
Your banker may require verification of your Hong Kong Identity Card number or passport number before encashment of your refund cheque. Inaccurate completion of your Hong Kong Identity Card
number or passport number may lead to delay in encashment of or may invalidate your refund cheque.
閣下所提供的香港身份證號碼╱護照號碼的部分資料，可能會印列在　閣下的退款支票（如有）。該等資料亦可能會為退款目的轉交第三方人士。　閣下的銀行於兌現　閣下的退款支
票前可能會要求核實　閣下的香港身份證號碼或護照號碼。不正確填寫香港身份證號碼或護照號碼可能導致延遲兌現　閣下的退款支票或可能使　閣下的退款支票失效。

• Application on this application can only be made by Eligible Hong Kong Employees.
本項申請僅供合資格香港僱員提出申請。

• Any alteration to any application detail that you provide on this form should be authorised by your signature.
對　閣下在本申請表格內提供的任何申請資料的任何更正應由　閣下簽字授權方可進行。

ADDRESS LABEL　地址標貼
Please repeat your name and address in

Hong Kong as set out above in BLOCK letters
請用正楷填寫上表所示姓名及香港地址

For Bank use 此欄供銀行填寫

For Company use 此欄供公司填寫

Name of bank on which cheque/
banker’s cashier order is drawn*

支票╱銀行本票的付款銀行名稱*

Number of Hong Kong
Reserved Shares applied for
(no less than 19,600 Shares and
no more than 753,600 Shares)
申請香港預留股份數目
（不低於19,600股股份且
不超過753,600股股份）

Hong Kong Identity Card No./
Passport No.

(Please delete as appropriate)*
申請人的香港身份證號碼╱

護照號碼
（請刪去不適用者）*

Name(s)　姓名

Address　地址

Sa
mpplpd number or passport number. If you hold a Hong Kong Identity Cardumber. If you hold a Hong 

port number. Your Hong Kong Identity Card will be used for checkir Hong Kong Identity Card will be
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資料將轉交第三方以辦理以上事宜。

䪴 豝 豝 軘 豜 袎 軘豝 軘 豜 袎 軘豽 蛌 À 蚰 豽 豝À 蚰 豽 豝趼 觙 豽 軘 覂觙 豽 軘 覂覂 豽 豜 蚹 嚹 蚼 糼袓 觖 軘 貥 豽 觕 袎

蛃

莛

蚰

齐

𠾴

衒

暮

嚹

蚼

À

蚰

蕹

駇

樗



Use this Application Form if you are an Eligible Hong Kong Employee

Conditions of your application

A. Who can apply
1. You must be 18 years of age or older and must have a Hong Kong address.
2. You must be an Eligible Hong Kong Employee.
3. You cannot apply for any Hong Kong Reserved Shares if you are within the United States or a U.S.

person (within the meaning of Regulation S) or a legal or natural person of the PRC.
4. You must apply as an individual. Joint applications will not be accepted.
5. Unless permitted by the Listing Rules or pursuant to the relevant waiver and consent granted by the

Hong Kong Stock Exchange, you cannot apply for Hong Kong Reserved Shares if you are:
• an existing beneficial owner of the shares in the Company and/or any its subsidiaries;
• a director or chief executive officer of the Company and/or any of its subsidiaries;
• a close associate (as defined in the Listing Rules) of any of the above;
• a connected person (as defined in the Listing Rules) of the Company or will become a

connected person of the Company immediately upon completion of the Global Offering; and
• have been allocated or have applied for any International Offer Shares or otherwise

participate in the International Offering.

B. Lodge only one application for your benefit
Multiple applications or suspected multiple applications will be rejected. All of your applications will be
rejected as multiple applications if you make more than one application for Hong Kong Reserved Shares.
An Eligible Hong Kong Employee who makes an application for the Hong Kong Reserved Shares on this
Application Form may not apply for Hong Kong Offer Shares under the Hong Kong Public Offering or
apply for or indicate an interest for International Offer Shares under the International Offering.

C. Allocation of Hong Kong Reserved Shares
In order to enable Eligible Hong Kong Employees to participate in the Global Offering on a preferential
basis as to allocation only, an Eligible Hong Kong Employee is being invited to apply for a maximum of
753,600 Hong Kong Reserved Shares, subject to the terms and conditions set out in the Prospectus and this
Application Form. The Hong Kong Reserved Shares are being offered out of the Hong Kong Offer Shares
but are not subject to the clawback mechanism as set out in the section headed “Structure of the Global
Offering — The Hong Kong Public Offering — Reallocation” in the Prospectus or the Over-allotment
Option.
A valid application in respect of a number of Hong Kong Reserved Shares in excess of 753,600 Hong Kong
Reserved Shares by an Eligible Hong Kong Employee will be accepted, but will be treated as if it is an
application for 753,600 Hong Kong Reserved Shares. Allocation of the Hong Kong Reserved Shares to
applications made on this Application Form will be based on the allocation guidelines contained in Practice
Note 20 to the Listing Rules and will not be based on identity, seniority, length of service or work
performance of an Eligible Hong Kong Employee. Any Hong Kong Reserved Shares not subscribed by
Eligible Hong Kong Employees in connection with the Hong Kong Employee Preferential Offering will be
available for subscription by the public in Hong Kong under the Hong Kong Public Offering in accordance
with the terms and conditions set out in the Prospectus.
Eligible Directors and Close Associates or Eligible Connected Clients who intend to apply for Hong Kong
Reserved Shares will not participate in any decision of the Company in relation to the allocation basis for
the Hong Kong Employee Preferential Offering.

D. Effect of completing and submitting this Application Form
By completing and submitting this Application Form, you:
• warrant that in making an application on this Application Form, you or any person(s) on whose

behalf you may be acting is an/are Eligible Hong Kong Employee(s);
• agree with the Company and each of our shareholders to observe and comply with the Companies

Ordinance, the Companies (Winding Up and Miscellaneous Provisions) Ordinance, the PRC
Company Law and the Articles of Association;

• confirm that you have read the terms and conditions and application procedures set out in the
Prospectus and in this Application Form and agree to be bound by them;

• confirm that you have received and read a copy of the Prospectus and have only relied on the information
and representations contained in the Prospectus in making your application and will not rely on any other
information or representations save as set out in any supplement to the Prospectus;

• confirm that you are aware of the restrictions on the Global Offering disclosed in the Prospectus;
• agree that none of the Company, the Underwriters’ Representative, the

 
Underwriters, their

respective directors, officers, employees, partners, agents, advisers and any other parties involved
in the Global Offering is or will be liable for any information and representations not contained in
the Prospectus (and any supplement thereto);

• agree to disclose to the Company, the H Share Registrar, receiving bankers, the Underwriters’
Representative, the Underwriters and/or their respective advisers and agents any personal data which they
may require about you and the person(s) for whose benefit you have made the application;

• instruct and authorise 



Use this Application Form if you are an Eligible Hong Kong Employee

How to make your application

1. Use the table set out below to calculate how much you must pay for the number of Hong Kong Reserved

Shares you want to subscribe for. Your application must be for a minimum of 19,600 Hong Kong Reserved

Shares. Applications must be in one of the numbers set out in the table below. No application for any other
number of Hong Kong Reserved Shares will be considered and any such application is liable to be rejected.

The maximum number of Hong Kong Reserved Shares that you may apply for is 753,600. The table sets out

the total amount payable for such numbers of Hong Kong Reserved Shares up to 753,600 Hong Kong
Reserved Shares. You must pay the maximum Offer Price of HK$10.28 per Hong Kong Reserved Share plus

a brokerage fee of 1.0%, a SFC transaction levy of 0.0027% and a Hong Kong Stock Exchange trading fee

of 0.005%.



閣下如為合資格香港僱員，請使用本申請表格

申請條件

甲 . 可提出申請的人士
1. 閣下必須年滿18歲且有香港地址。
2. 閣下必須為合資格香港僱員。
3. 如　閣下身處美國境內或為美國人士（定義見S規例）或中國法人或自然人，則

不得申請任何香港預留股份。
4. 閣下必須以個人身份申請。聯名申請將不獲受理。
5. 除上市規則容許或根據香港聯交所授予的相關豁免及同意，　閣下如屬下列人

士，則不得申請香港預留股份：
‧ 本公司及／或其任何子公司股份的現有實益擁有人；
‧ 本公司及／或其任何子公司的董事或最高行政人員；
‧ 上述任何人士的緊密聯繫人（定義見上市規則）；
‧ 本公司的關連人士（定義見上市規則）或緊隨全球發售完成後成為本公司

關連人士的人士；及
‧ 已獲分配或已申請認購任何國際發售股份或以其他方式參與國際發售的

人士。

乙 . 僅可為　閣下本身利益提交一份申請
重複申請或疑屬重複申請概不受理。如　閣下提出一份以上香港預留股份之申請，
則　閣下所有申請將被視為重複申請而概不受理。
以本申請表格申請香港預留股份的合資格香港僱員，不可申請根據香港公開發售提
呈發售的香港發售股份，或申請或表示有興趣申請根據國際發售提呈發售的國際發
售股份。

丙 . 香港預留股份的分配
為確保合資格香港僱員僅以分配形式按優先基準參與全球發售，合資格香港僱員獲
邀根據招股章程及本申請表格所載條款及條件申請合共最多753,600股香港預留股份。
從香港發售股份中提呈發售的香港預留股份不受招股章程「全球發售的架構－香港公
開發售－重新分配」一節所載的回補機制或超額配售權所限。
合資格香港僱員所申請香港預留股份數目超過753,600股香港預留股份的有效申請將
獲受理，惟將視為申請753,600股香港預留股份處理。以本申請表格提出的申請所獲
香港預留股份的分配，將按上市規則第20項應用指引的分配指引進行，並不會以合
資格香港僱員的身份、資歷、服務年期或工作表現為基準。香港僱員優先發售中未
獲合資格香港僱員認購的香港預留股份，將按招股章程所載條款及條件可在香港公
開發售下供香港公眾人士認購。
任何擬申請香港預留股份的合資格董事及緊密聯繫人或合資格關連客戶均不會參與
決定本公司有關香港僱員優先發售的分配基準。

丁 . 填妥及提交本申請表格的效果
一經填妥及遞交本申請表格，即表示　閣下：
‧ 保證在以本申請表格提出申請時，　閣下或　閣下可能代其行事的任何人士均

為合資格香港僱員；
‧ 向本公司及本公司各股東表示同意，將遵守及符合公司條例、公司（清盤及雜

項條文）條例、中國公司法及公司章程；
‧ 確認　閣下已細閱招股章程及本申請表格所載的條款及條件及申請程序，並同

意受其約束；
‧ 確認　閣下已接獲及細閱招股章程，並在提出申請時僅依據招股章程載列的資

料及陳述，且除招股章程任何補充文件外，將不會依賴任何其他資料或陳述；
‧ 確認　閣下已知悉招股章程所披露有關全球發售的限制；
‧ 同意本公司、承銷商代表、承銷商、彼等各自的董事、高級職員、僱員、合夥

人、代理、顧問及參與全球發售的任何其他方毋須對招股章程（及其任何補充
文件）未有載列的任何資料及陳述負責；

‧ 同意應本公司、H股證券登記處、收款銀行、承銷商代表、承銷商及╱或彼等
各自的顧問及代理的要求，向彼等披露有關　閣下或　閣下為其利益而代為提
出申請的人士的任何個人資料；

‧ 指示及授權本公司及╱或作為本公司代理的承銷商代表（或彼等的代理或代名
人），為按照公司章程的規定登記　閣下以　閣下名義獲分配的任何香港預留
股份，以及為促使招股章程及本申請表格所述的安排生效，而代表　閣下簽署
任何文件，及代表　閣下採取一切所需行動；

‧ 承諾為使　閣下按公司章程的規定，登記為　閣下獲分配的香港預留股份的持
有人而簽署所有文件，以及採取一切所需行動；

‧ 若香港境外任何地方的法例適用於　閣下的申請，則同意及保證　閣下已遵守
所有有關法例，及本公司、承銷商代表及承銷商和彼等各自的高級職員或顧問
概不會因接受　閣下的購買要約，或　閣下在招股章程所載的條款及條件相關
的權利及責任所引致的任何行動，而違反香港境外的任何法例；

‧ 同意（在不影響　閣下可能享有的任何其他權利的情況下）　閣下的申請一經獲
接納，即不得因無意的失實陳述而撤銷；

‧ （倘由代理代表　閣下提出申請）保證　閣下已有效及不可撤回地賦予該名代理
提出申請所需的一切權力及授權；

‧ 同意　閣下的申請、申請的接納及據此訂立的合約將受香港法例規管，並按其
詮釋；

‧ 聲明、保證及承諾　閣下明白香港預留股份並無亦不會根據美國證券法登記，
以及在填寫及交回本申請表格時，　閣下及　閣下代為或為其利益而申請香港
預留股份的任何人士均身處美國境外（定義見S規例），或是S規例第902條第
(h)(3)段所述的人士；

‧ 保證申請所載的資料真實及準確；
‧ 保證本申請為透過粉紅色申請表格為　閣下的利益已經或將要提出的唯一申請；
‧ 承諾及同意接納所申請數目或根據申請分配予　閣下的較少數目的香港預留股份；
‧ 授權本公司將　閣下的姓名列載於本公司的股東名冊，作為　閣下獲分配的任

何香港預留股份的持有人，並授權本公司及╱或其代理將任何H股股票／或任
何退款支票送交本公司，而本公司將安排轉交至本粉紅色申請表格所示或　閣
下另行通知本公司之地址；

‧ 授權本公司代表　閣下與各董事及高級職員訂立合約，據此各有關董事及高級
職員承諾將按公司章程規定，履行及遵守其對本公司股東應負的責任；

‧ 同意　閣下在二零一六年四月三十日或之前不會處置分配予　閣下的香港預留
股份的任何法定或實益權益；及

‧ 明白本公司及承銷商代表將依據該等聲明及陳述，以決定是否因應本申請分配
任何香港預留股份，而　閣下如作出虛假聲明，可能會被檢控。

本公司、承銷商代表、香港承銷商及彼等各自的董事、高級職員、顧問、代理人及參
與全球發售的任何各方均有權依賴　閣下在申請中所作的任何保證、陳述或聲明。

戊 . 授權書
如　閣下透過正式授權的代理人提出申請，本公司及承銷商代表（或其各自的代理人
或代名人）作為本公司的代理人可酌情並在該申請符合其認為合適的任何條件（包括
出示　閣下獲授權人士的授權證明）的情況下接納　閣下的申請。作為本公司代理人
的承銷商代表可全權酌情決定全部或部分拒絕或接受任何申請，而毋須申述任何理
由。

己 . 釐定發售價
發售價預期於二零一五年十月三十日（星期五）釐定。詳情請參閱招股章程「全球發售
的架構」一節「全球發售的定價」一段。

香港預留股份的分配
本公司於截止辦理申請登記後方會開始處理香港預留股份之申請及分配任何該等香港預留
股份。本公司預期於二零一五年十一月六日（星期五）於南華早報（英文）及香港經濟日報（中
文）及香港聯交所網站 (www.hkexnews.hk)及本公司網站 (www.cicc.com)公佈最終發售價、
國際發售之踴躍程度及香港僱員優先發售的香港預留股份之分配基準。
按招股章程「如何申請香港發售股份－  11.公佈結果」一節所述，香港預留股份的分配結
果，以及奶(



閣下如為合資格香港僱員，請使用本申請表格

倘根據公司（清盤及雜項條文）條例第40條（公司（清盤及雜項條文）條例第342E條所
適用者）須對招股章程負責的人士根據該條例發出公佈，免除或限制其對招股章程所
負的責任，則　閣下方可於開始辦理申請登記後第五日（就此不包括星期六、星期日
或香港公眾假期）之前撤回　閣下的申請。倘就招股章程發出任何補充文件，已遞交
申請的申請人將獲通知需確認其申請。倘申請人接獲通知但並未根據所獲通知的程
序確認其申請，則已提交的未獲確認的申請將無效。除上文所述者外，申請一經提
出即不可撤回，且申請人將視為按已增補的招股章程提出申請。倘　閣下的申請獲
接納，則不可撤銷。就此而言，在南華早報（英文）及香港經濟日報（中文）公佈分配
基準的通知將構成接納未遭拒絕受理的申請，而倘分配基準須受若干條件規限或以
抽籤方式分配，則接納須分別待該等條件達成後方可作實或以抽籤結果為準。

(e) 倘香港預留股份的配發失效：

倘香港聯交所上市委員會於下列任何期間未批准H股上市，則配發予　閣下的香港
預留股份將作廢：
‧ 截止辦理申請登記日期後三個星期內；或
‧ 香港聯交所上市委員會於截止辦理申請登記日期後三個星期內通知本公司的較

長期間，該期限最長不超過六個星期。

退還申請股款
如　閣下基於（但不限於）上述任何理由而未獲得任何香港預留股份，　閣下之申請款項，
包括有關之1.0%經紀佣金、0.0027%香港證監會交易徵費及0.005%香港聯交所交易費，將
不計利息退還予　閣下。

如　閣下之申請只獲部分接納，　閣下申請款項之適當部分，包括有關之1.0%經紀佣金、
0.0027%香港證監會交易徵費及0.005%香港聯交所交易費，將不計利息退還予　閣下。如
最終釐定之發售價低於申請時支付之最高發售價（不包括1.0%經紀佣金、0.0027%香港證監
會交易徵費及0.005%香港聯交所交易費），則　閣下多繳之申請款項，連同有關之1.0%經
紀佣金、0.0027%香港證監會交易徵費及0.005%香港聯交所交易費，將不計利息退還予　
閣下。於寄發退款支票日期前該等款項應計之一切利息將撥歸本公司所有。在出現涉及大
量超額認購之特殊情況下，本公司及承銷商代表可酌情決定將香港預留股份之若干小額申
請支票不予過戶（成功申請除外）。

退款支票將劃線註明「只准入抬頭人賬戶」，並以　閣下作為抬頭人。　閣下所提供之香港
身份證號碼╱護照號碼之部分或會列印於　閣下之退款支票（如有）。上述資料亦會轉交予
第三方以便退款。於兌現　閣下之退款支票前，　閣下之銀行或須核實　閣下之香港身份
證號碼╱護照號碼。倘　閣下於申請表格中填寫之香港身份證號碼╱護照號碼有誤，或會
導致　閣下之退款支票（如有）兌現延誤或失效。

任何退款支票將送交 貴公司，而 貴公司將安排轉交至本粉紅色申請表格所示或　閣下
另行通知 貴公司之地址。

個人資料

香港法例第486章香港個人資料（私隱）條例（「條例」）中的主要條文已於一九九六年十二月
二十日在香港生效。此項個人資料收集聲明向本公司股份申請人及持有人說明本公司及本
公司H股證券登記處就個人資料及條例而制訂的政策及慣例。

(a) 收集　閣下個人資料的原因

本公司證券申請人或登記持有人申請本公司證券或將本公司證券轉往其名下，或將
名下本公司證券轉讓予他人，或要求本公司H股證券登記處提供服務時，須不時向
本公司及本公司H股證券登記處提供其最新的準確個人資料。倘未有提供所須資料，

可能導致本公司或H股證券登記處拒絕　閣下的證券申請或延誤或無法進行過戶或
提供服務，同時亦可能阻礙或延誤登記或轉讓　閣下成功申請的香港發售股份及╱
或寄發股票及╱或　閣下應收的退款支票。證券持有人所提供的個人資料如有任何
錯誤，必須即時知會本公司及本公司H股證券登記處。

(b) 目的

證券申請人及持有人的個人資料可就以下用途以任何方式被使用、持有及╱或保存：
‧ 處理　閣下的申請及退款支票（如適用），核實是否符合本申請表格及招股章程

所載的條款及申請手續，以及公佈香港發售股份的配發結果；
‧ 確保遵守香港及其他地區的一切有關法律及法規；
‧ 登記新發行證券或以證券持有人（包括香港結算代理人（如適用））的名義轉讓

或受讓的證券；
‧ 保存或更新本公司證券持有人的名冊；



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 96
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 96
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 96
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 96
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 96
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 96
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (JC200103)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting true
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (Japan Color 2001 Coated)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.283460
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [96 96]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


